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Le gestionnaire des ressources humaines participe a la stratégie RH de l'entreprise et assure une fonction
polyvalente. |l coordonne une équipe en charge des aspects techniques (paie, congés, formation) et peut gérer le
personnel seul ou avec d’autres, selon la taille de la structure. Il veille au respect du cadre légal, pilote le
développement des compétences dans le cadre de la GEPP, favorise la diversité a 'embauche et accompagne
I’évolution professionnelle des salariés.
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IDENTITE DE LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
* Certification professionnelle : Niveau de la certification : Niveau 6
"Chargé de développement des ressources humaines" Certification enregistrée par décision du 21
* Code NSF 315 - Ressources humaines, gestion du décembre 2023
personnel, gestion de I'emploi Numéro de la fiche RNCP : 38438

Lien vers la fiche de France compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38438/
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LES DEBOUCHES PROFESSIONNELS EXTRAIT DU PROGRAMME

+ Chargé de développement des ressources humaines * Administrer les RH (La veille, la paye, la performance)

* Chargé de missions RH * Favoriser le bien-é&tre au travail et le dialogue social

+ Chargé de recrutement (Sécurité et santé au travail, relations collectives)

« Contribuer au développement des collaborateurs
(Marketing RH et recrutement)

+ Consultant en recrutement

+ Gestionnaire des ressources humaines

.Ch 5 d ission handi » Construire une organisation apprenante (Formation et
arge de mission handicap développement des compétences)
* Responsable de développement des ressources

B * Langue Vivante Européenne Anglais
humaines 9 P 9

NOTRE FORMULE

Cette formation d’un an, accessible aux titulaires d’un bac +2, se déroule en alternance : en entreprise du
lundi au mercredi, et en centre de formation les jeudi et vendredi. L’accent est mis sur I’acquisition de
I’expérience. Un parcours complémentaire ou une certification tierce peuvent étre proposés en parallele,
sans modifier les compétences attendues telles que définies dans le Référentiel de France compétences.
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PREREQUIS DIPLOMES FEDE / CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

Le Bachelor Européen RH est ouvert : Chargé de développement des RH est accessible :

Aux étudiants titulaires ou ayant un niveau * Aux titulaires d’un dipléme de niveau 5 (ou équiva-

bac+2 (BTS, L2, DUT) minimum, lent) en RH, droit, gestion ou management, avec un
* Aux salariés ou dirigeants justifiant d’un bac+2, niveau d’anglais A2 minimum.

pouvant suivre 16h de cours par semaine, A titre dérogatoire, les candidats titulaires d’un

Aux personnes motivées a travailler dans le diplome de niveau 4 justifiant d’'une expérience

domaine des Ressources Humaines. professionnelle dans ces domaines peuvent égale-

ment y accéder (VAP).
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LE DETAIL DES EPREUVES
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A2 Le projet européen : culture et démocratie pour une citoyenneté 40 min QCM en ligne
en action

A3 Le management interculturel et les ressources humaines en Europe. 2 40 min QCM en ligne

B31.1 | Langue vivante européenne 1 écrit 2 1h

B31.2 | Langue vivante européenne 1 oral 2 45 min

D31 | Etude de cas 7 6 h

D32 | Epreuve professionnelle de soutenance 6 30 min

B32.1 | Langue vivante européenne 2 écrit (facultative) 1h

B32.2 | Langue vivante européenne 2 oral (facultative) 45 min

LE « PETIT PLUS » DE L’ESCB

Un module spécifique Polynésie frangaise

Afin d’optimiser I’employabilité de nos étudiants, un volume de 40 heures de formation
supplémentaire sera dispensé tout au long de la formation sur le theme du code du travail polynésien,
les spécificités de la paye et les relations avec les partenaires sociaux.

595 000 F CFP/an

Payable jusqu’en 10 mensualités de 60 000 F
Cette somme comprend les droits d’inscription.

CcoUT DE

LA FORMATION

AIDES AU FINANCEMENT DE LA FORMATION

BOURSES, . . FONDS
PRETS D’ETUDES ggml'r_'lfl'_wg'l;'; ETPUR;RT PARITAIRE DE SEFI
BONIFIES GESTION

(renouvellement ou 1 Renseignements Renseignements aupreés Si la personne est Renseignements

demande) Service prestations de votre banque. salariée d’entreprise aupres de la cellule

Renseignements familiales au 40 41 68 15 ?‘W, Banque ou embauchée via le d’apprentissage
o
auprés de la DGEE Service social au S de Tahiti dispositif ACT PRO. uniquement.
Bureau de bourses 40 41 68 27 BANQUE DE
POLYNESIE

40 47 05 00

* Procédure d’inscription

> Dossier d’inscription a retirer sur le site internet ou sur
demande a I’adresse contact@coursbufflier.pf,

> Complétez et déposez votre dossier d’inscription a
I’ESCB ou par e-mail,

> Prenez rendez-vous pour votre entretien de
motivation,

> Apres avis favorable du directeur de I’ESCB vous
pourrez finaliser votre inscription.

Accessibilité de la certification par la voie de la VAE
Lien vers le portail gouvernemental : http://www.vae.gouv.fr Lien vers la page web du certificateur : https://www.fede.education/vae/

AVEC L’ESCB,
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